
四国化成グループ 

「企業行動基準」 

 

1．株主・投資家 

(1)経営情報の適時・適切な情報開示 

私たちは、企業経営と事業活動に関する情報を適時・適切に開示します。また、広く社会との

コミュニケーションを行い、ステークホルダーからの意見や情報提供に対しても誠実に

対応します。 

(2)インサイダー取引の禁止 

私たちは、インサイダー取引やその疑いを招く行為をしません。 

 

2．消費者・お客様 

(1)お客様の満足と信頼の獲得 

私たちは、お客様からの意見や情報提供に対し、誠実かつ迅速に対応し、顧客満足度向上に

努めます。 

(2)商品・サービスの品質・安全性の確保 

私たちは、高品質で環境にも配慮した安全な商品、高品位なサービスの提供に努めます。 

 

3．取引先・行政 

(1）公正・透明で適正な商取引 

私たちは、取引先に対し、国内外・官民を問わず、公正・透明で適正な商取引を行います。 

(2)贈答・接待 

私たちは、社会的常識を逸脱した贈答や接待を行ったり、受けたりしません。また、公務員

に対し贈答・接待を行いません。 

 

4．競合企業 

(1)独占禁止法及び関連法令の遵守 

私たちは、競合会社との間で、談合やカルテルなど独占禁止法に抵触するような行為を行わず、

公正かつ合法的な事業活動を行います。 

 

5．関連会社・協力会社 

(1)下請法の遵守 

私たちは、下請法を遵守し、下請事業者の立場を尊重します。 

 

6．社会 

(1)社会貢献活動 

私たちは、社会との共生を図り、良き企業市民として積極的に社会貢献活動を行います。 

(2)寄付行為 

私たちは、寄付行為を行うときは純粋な寄付行為として行い、見返りを求めません。 

(3) 社会からの要請への対応 

私たちは、社会の要請に対する責任を意識するとともに、これに応えます。また、法令や

規則はもちろん、マナーやモラルを含む社会規範を理解し、これを遵守します。 

 



7．政治 

(1)政治との関係 

私たちは、政治との透明な関係作りに努めます。 

 

8．反社会勢力（団体） 

(1)反社会勢力（団体）との関係 

私たちは、反社会勢力及び団体に対しては、毅然とした態度で臨み、一切の関係を持ちません。 

 

9．職場 

(1)職場の安全衛生の確保 

私たちは、労働基準法、労働安全衛生法等及び社内就業規則等を遵守し、安心して働くこと

ができる職場環境の整備、事故・災害の防止と従業員の健康維持に努めます。 

(2)強制労働・児童労働の禁止 

私たちは、本人の意思に反して従業員を強制的に働かせることはしません。また、15 歳未満

の子どもを働かせることはしません。 

(3)業務委託契約の遵守（偽装請負の禁止） 

私たちは、業務委託先に対する指揮命令・責任を明確にするなど、委託業者の業務遂行環境

に配慮します。 

 

10．従業員 

(1)差別・嫌がらせの禁止 

私たちは、いかなる場合でも、従業員一人ひとりの人権を尊重し、不当な差別や嫌がらせを

一切行いません。 

(2)適正な労働環境 

私たちは、誠実な労働に対する適正な賃金を得ます。また、健康に働くため、過重労働を

見過ごさず、休日・休暇を取得します。 

(3)ハラスメントの禁止 

私たちは、ハラスメント、または相手がハラスメントと感じるような行為をしません。また、

ハラスメントのない職場環境の維持に努めます。 

(4)プライバシーの保護 

私たちは、従業員のプライバシーを侵害しません。また、正当な業務上または法律に基づく

理由がある場合を除き、従業員の個人情報を開示しません。 

 

11．会社 

(1)適正な業務処理と会計処理 

私たちは、関係法令や社内規程等に従い、適正に会計・税務処理を行うとともに有効な内部

統制の構築と適正な運用に努めます。 

(2)知的財産の保護 

私たちは、知的財産権の重要性を認識し、四国化成グループが保有する知的財産権の保護に

努めるとともに、第三者の知的財産権を尊重し、侵害しません。 

(3)会社財産の私的利用の禁止 

私たちは、公私のけじめをつけ、四国化成グループの財産（有形・無形資産）を違法な目的、

個人や第三者の利益のために使用しません。 



(4)利益相反行為の禁止 

私たちは、業務上の地位や業務上知り得た情報を利用して、個人の利益を求める行為や

四国化成グループの利益を損なうような活動を行いません。 

(5)不正の防止 

私たちは、誠実な事業活動を心がけ、組織で発生しやすい不正を防止します。また、不正行為

を見かけたら見て見ぬフリをせず、是正のために適切な行動をとります。 

(6)貿易関連法令の遵守 

私たちは、日本および事業を展開している国や地域の輸出入に関する法令や規則ならびに

国際条約などを遵守し、適切な輸出入手続きを行います。 

(7)海外出張時の輸出入申告 

私たちは、海外出張の際に、荷物の輸出入申告を適切に行います。また、海外出張の際に、

規制対象品目を荷物としての持ち出し・持ち込みをしません。 

 

12．情報 

(1)会社の機密情報の保護・管理 

私たちは、四国化成グループが保有する機密情報の漏洩防止のために必要な対策を講じます。

また、第三者の機密情報を不正に取得しません。業務上知り得た機密情報は適切に管理し、

入手した情報は、毀損・偽造・改ざんしたり、あるいは不正に利用したりしません。 

(2)個人情報の保護・管理 

私たちは、個人情報保護の重要性を認識し、業務上知り得た社員及び社外の個人情報に

ついては、対象となる業務目的のみに使用するとともに、第三者に情報が漏洩しないよう

細心の注意を払い適切に管理します。 

(3)ITの適切な利用 

私たちは、IT を利用する際は、社内ルールに従って適切に取り扱います。 

 

13．国際社会 

(1)現地法令の遵守、多様な文化・習慣の尊重 

私たちは、国際的な事業活動にあたり、現地の法令やルールを遵守します。また、現地の

文化や習慣を尊重し、地域社会との共存共栄を図ることにより、地域の発展に貢献します。 

 

14．環境 

(1)地球環境の保護 

私たちは、環境保護の重要性を再認識した上で法令を遵守し、地域社会への影響に配慮した

事業活動を行うとともに、地域環境保護につながる活動にも自主的積極的に取り組みます。 


